CHIFFRES CLES

SCOT AGGLOMERATION CHARTRAINE
N°6 Janvier 2009

Données de cadrage (données Recensement 1999 et 2006)

S.Co.T Agglomération Chartraine

39 communes : 3 Communautés de Communes (Orée de Chartres*, Bois Gueslin,
Val de I'Eure), 1 Communauté d’Agglomération (Chartres) et Barjouville.

Population Iégale totale : 118 931 (donnée 2006)
Population active : 56 360 (donnée 1999)
Taux de chdmage (@ fin juin 2008 : zone d'emploi de Chartres) : 5,0%

*depuis le 1*janvier 2009, Saint-Prest fait partie de la Communauté de Communes de I'Orée
de Chartres

Les premiers impacts de la conjoncture nationale
sur le S.Co.T...entre ralentissement et dynamisme

Au 3°™ trimestre 40 650 emplois salariés du

secteur concurrentiel :

2 2 -0,1% depuis juin 2008
3 237 etablissements +0,2% depuis septembre 2007

employeurs du secteur :
concurrentiel : 3 630 demandeurs d‘emploi

+0,1% depuis juin 2008 en fin de mois de catégorie 1:
+0,4% depuis septembre 2007 +15,7% depuis juin 2008

+3,5% depuis septembre 2007

La sphére de I'’emploi, premiére touchée.

Le nombre de salariés a diminué légerement et le marché du travail a connu une
forte hausse du nombre de demandeurs d’emploi inscrits. Le territoire subit, sans
nul doute, les effets directs de la conjoncture nationale.

Soulignons, tout de méme, deux indicateurs positifs : les déclarations uniques a
I'embauche et la création d'établissements. Malgré un ralentissement de |'activité
économique, le nombre de déclarations atteint un niveau élevé (plus important
qu'il y a deux ans) et le nombre d'établissements a légerement augmenté. Ces
indicateurs sont signes de dynamisme et de confiance en l'avenir du territoire.

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi

de I’Agglomération Chartraine

13 place des halles, Chartres / Tél. 02 37 91 43 80
Correspondance : 3 rue Charles Brune — B.P.90085 — 28112 LUCE CEDEX




ACTIVITE ECONOMIQUE

Nombre d'établissements employeurs du secteur
concurrentiel

Nombre d’établissements du secteur concurrentiel
par secteur d'activité au 3™ trimestre 2008
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Source URSSAF d'Eure-et-Loir

Commerce
Construction
Industrie
Services
Transports
Autres
Total S.Co.T

du nombre

Légére
d’établissements : +0,4% en un an.

augmentation

Cette hausse est a mettre a I'actif du secteur du commerce
qui gagne 7 établissements.

Zoom - les établissements du S.Co.T par tranche d’effectifs au 3°™ trimestre 2008

Répartition du nombre d'établissements et d'effectifs par tranche d'effectifs sur le S.Co.T au 3°™ trimestre 2008

Trranches d'efiectifs Nombreid etablissements:

Nombre d'effectiis

Moins de 10 salariés 2 527 78,0
20-49 253 7,8
100-249 51 1,6
250 et plus

Total S.Co.T

Commerce  Construction

Moins de 10 salariés 2 639 260
10-19 - e3 46
20-49 45 30
50-99 15 10
100-249 5 3
250 et plus

Total S.Co.T

7 830 19,3
7 873 19,4
7 616 18,7

Industrie

193 1433 2 527
41 152 302
40 138 253
14 50 89
10 33 51

Source URSSAF d'Eure-et-Loir

Le S.Co.T possede une part importante d’établissements de plus 50 salariés (4,8% contre 3,7% sur le département) qui emploient
prés de 51% de la totalité des salariés. Ces grands établissements de diverses filiéres sont pour certains issus de grands groupes.

Le territoire reste cependant composé essentiellement de structures de petites tailles (inférieures a 20 salariés). Les structures de
moins de 20 salariés représentent 87,3% des établissements et emploient prés de 30% des effectifs du S.Co.T, soit 11 930 salariés.
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ACTIVITE ECONOMIQUE

Mouvements des entreprises industrielles et commerciales
par grand secteur au 3°™ trimestre 2008

Types d'immatriculation par grand secteur au 3°™®
trimestre 2008 (%)
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Note d‘information: la méthodologie de comptage des
établissements radiés a été modifiée (e nombre est moins
important car il ne prend plus en compte les transferts a l'intérieur
au département. mais les tendances restent les mémes).

Grands secteurs B Solde (Immatriculations - radiations)
| Radiations

B Immatriculations

Source Chambre de Commerce et d'Industrie d’Eure-et-Loir

Au 3™ trimestre, la Chambre du Commerce et d’Industrie
a enregistré 78 immatriculations pour 47 radiations. Le
solde est nettement positif.

Mouvements des entreprises artisanales (doubles inscrits inclus)

35 4

Nombre d'immatriculations et radiations par
activité au 3°"° trimestre 2008

30 4

25 4

20 4

15 4

Note d’information : les données de la chambre de métiers
incluent les doubles inscrits (personnes inscrites dans les deux
chambres consulaires). Le taux de doubles inscrits au 3°™
trimestre 2008 est de 70,3% concernant les immatriculations et de
59,3% concernant les radiations.

10 4

Mouvements des entreprises

54

_10 4
B Solde (Immatriculations - radiations)
B Radiations

B Immatriculations

Grands secteurs

Source Chambre de Métier et de I'Artisanat d’Eure-et-Loir

Evolution des surfaces de locaux d’activités commencés
(constructions en m2) en cumul glissant sur 4 trimestres
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Source Direction Régionale de I'Equipement
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Au 3°™ trimestre, la chambre de métiers a
enregistré 34 immatriculations pour 26 radiations,
soit un solde positif de 8 unités.

Les activités « batiment» et « fabrication » sont
nettement excédentaires grace a un nombre de radiation
relativement faible.

Nouvelle hausse des locaux d'activités
commencés au profit d'une construction
dynamique des batiments industriels, comme
au trimestre précédent.

Le nombre de m2 cumulés pour les batiments industriels
est de 107 046 m2.

Entre 2006 et 2008, 40 639 m2 ont été commencés dont
8 326 m2 de batiments industriels et 7 422 m2 de bureaux.

Chiffres clés 3°™ trimestre 2008
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Effectifs salariés

Masse salariale

EMPLOI

Evolution de I'emploi salarié concurrentiel
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2008 T3

Evolution de I'emploi salarié concurrentiel par grand secteur

Evolution
Effectifs sdapulls Uy
trimestre
précédent (%)
Commerce 7 247 17,8 +1,2
Construction 3383 8,3 +1,8
Industrie 8 072 19,9 -1,2
Services 19 165 47,2 -0,3
Transports 2773 6,8 -0,6
Tous secteurs BRI 100 -0,08

Source URSSAF d'Eure-et-Loir

+0,1
+8,9
-2,4
-0,3
+1,9

+0,2
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Zoom - Evolution de I'emploi salarié concurrentiel
depuis fin 2005 (indice 100 au 4°™ trimestre 2005)

—— SCOT
Département

104,7

98
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2005 2006 2006 2006 2006 2007 2007 2007 2007 2008 2008 2008
T4 T T2 T3 T4 T T2 T3 T4 T T2 T3

Trimestre

Légére baisse de I'emploi salarié depuis le 2nd
trimestre.

Si avec 40 650 salariés, I'emploi est supérieur a l'an passé,
il diminue une nouvelle fois depuis le début de I'année
2008.

Notons que jamais, depuis prés de trois ans, I'emploi
salarié n‘avait baissé sur deux trimestres consécutifs. On
peut donc affirmer que la conjoncture du pays se répercute
sur le territoire. Au 3™ trimestre, le ralentissement de
I'emploi reste encore Iéger. Mais il ne fait aucun doute que
le territoire doive faire face a wun ralentissement
économique sur les prochains trimestres.

Comment cela se traduit-il par grands secteurs
d’activités ?

Le secteur de l'industrie est le plus touché par cette
baisse. Une situation peu étonnante étant donné sa
fragilité depuis quelques années déja. Rappelons que de
crise en restructuration, ce secteur est touché par une
décroissance de I'emploi depuis plus de deux ans.

Chose plus inattendue, la nouvelle baisse de
I'emploi salarié au sein du secteur des services
depuis le début de I'année. Le niveau d'emploi y est
plus bas qu‘au 3°™ trimestre 2007.

Deux secteurs sont dynamiques et créateurs

d’emplois. Il s'agit du commerce et de Ia
construction.

Chiffres clés 3°™ trimestre 2008
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EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL

Déclarations uniques a I'embauche (DUE) (hors travail Dégradation du marché du travail : forte hausse
temporaire et agriculture) du nombre des demandeurs d’emploi.
Il s'agit de la premiére augmentation significative depuis prés
o281 5990 de 2 ans. Le niveau des demandeurs d’emploi de catégorie 1
. | 8692 / est quasiment identique a celui du 1% trimestre 2007.
Kel
£ oo 652 Toutes les catégories ou presque ont vu leur nombre
2 40 d'inscrits croitre. Les plus touchées sont :
3 w0 - Les moins de 25 ans, méme si ce chiffre doit étre
2 v e B relativisé par l'arrivée sur le marché du travail de
§ o - nombreux é’gudiants _en fin de scolarite,’:. Un
6122 porbredededaior phénomene récurrent a cette période de I'année.
™ Linéaire (Nombre de o Les hommes
200673 200674  2007T1 200772 200773 2007T4  2008T1 2008T2  2008T3 Seuls les Chﬁmeul’s de |Ongue durée semblent moins tOUChéS.
Trimestre En hausse depuis le trimestre précédent, leur nombre a, tout

Source URSSAF dEure-et-Loir  de méme, diminué nettement sur un an.

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie 1 au Un point positif : le nombre de déclarations uniques a
3°™€ trimestre 2008 I'embauche presque aussi élevé qu'il y a un an et qui souligne
le dynamisme encore présent des entreprises du territoire.

Evolution Evolution

depuis SUur unan
Effectifs % trimestre (%)
précédent

Zoom - Evolution des DEFM par sexe de 2006 a 2008
(Indice 100 au 2" trimestre 2006)

(%)
Ensemble des DEFM 3 630 100 +15,7 @ e
Femmes 1825 50,3 +12,5 +1,5 105
Hommes 1805 49,7 +19,1 +5,7 100
Moins de 25 ans 817 22,5 +43,8 +7,4 %
25249 ans 2 299 63,3 +10,3 +2,0 %
Plus de 50 ans 514 14,2 +6,0 +4,9 o
Niveau VI et V bis 799 22,0 +3,2 +0,3 8 -~
Niveau V 1490 41,0 +16,2 +7,3 . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ . ‘
Niveau IV 680 18,7 +19,7 +4,5 T22006 T32006 T42006 T12007 T22007 T32007 T42007 712008 722008 T32008
Niveau Ill et + 661 18,2 +28.8 -1.3 Le territoire du S.Co.T, contrairement & d’autres bassins
d’emplois, n‘est pas confronté a une problématique de chdmage
Ensemble des CLD* 892 100 +10,7 -9,3 féminin. Les demandeurs d’emploi inscrits a I’'ANPE sont, autant
1 an a moins de 2 ans 490 55.0 +14.2 00 des femmes que des hommes. La proportion varie d'un
’ ’ ’ trimestre a l'autre quelle que soit la conjoncture. Ils ont
2 ans a moins de 3 ans 143 16,0 +0,7 -36,2 bénéficié, tous deux, de la croissance de ces deux derniéres
Plus de 3 ans 259 290 +10.2 41 années et subissent de la méme maniere la dégradation
’ ’ ! conionctiirelle récente

* CLD : Chomeurs de Longue Durée S PaI oi
ource Pole emploi

Zoom - évolution des DEFM toutes catégories (1 a 8) depuis début 2007

6 906
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T1 2007 T2 2007 T3 2007 T4 2007 T1 2008 T2 2008 T3 2008 n .
Source Pdle emploi
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EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL

Les métiers les plus demandés et les plus déposés auprés de I'ANPE — 3°™ trimestre 2008

Offres d’emploi

LLes 5 métiers les plus demandes Demandes d’emploi correspondantes Taux de tension (%)
Agent/agente main de finition, contréle et conditionnement 157 34 4,6
Intervenant/intervenante auprés d’enfants 137 27 5,1
Agent/agente de service de collectivité 120 19 6,3
Intervenant/intervenante a domicile 98 32 3,1
Nettoyeur/nettoyeuse de locaux et de surfaces 98 189 0,5

Les 5 métiers les plus déposés ,Offres ) Demandes d’emploi Tayx de Offr.es O_ffre.s
d’emploi correspondantes tension (%) sorties satisfaites
Nettoyeur/nettoyeuse de locaux et de surfaces 189 98 0,5 145 90,3
Vendeur/vendeuse en produits culturels et ludiques 118 14 0,1 85 71,8
Employé polyvalent/employée polyvalente de restauration 81 24 0,3 79 100
Secrétaire bureautique spécialisé/spécialisée 57 67 1,2 35 85,7
Employé/employée de libre-service 51 44 0,9 81 98,8

Source Pdle emploi

La présence des « employés polyvalents de restauration » parmi les métiers les plus déposés découle de la période saisonniére.
Concernant les tensions et les faibles taux de satisfaction sur les métiers de « secrétaires bureautiques » et des « vendeurs en produits
culturels », elles s'expliquent, en partie, par les enregistrements plus nombreux des offres lors de ce trimestre, et le temps nécessaire a
leur réelle satisfaction (que I'on ne peut mesurer sur un trimestre).

Offres d’emploi par type de contrat — 3°™ trimestre 2008

1 Part des offres d'intérim — 3™ trimestre 2®

SCoT |19 Snie S-CO-T 13,9

Département 10,8

Departement |9,8% 47,4% 42,8% Note de lecture : au 3™ trimestre 2008, sur 100 offres
déposées sur le S.Co.T, 13,9 sont des offres /htéf/@
0% 20% 40% 60% 80% 100%

0O CDD + interim de moins d'1 mois 0O CDD + interimde 1 a 6 mois
B CDI + CDD de plus de 7 mois
Source Pdle emploi

Zoom — Offres/ demandes d'emploi enregistrées et tensions depuis un an sur le S.Co.T

2007 T3 20017 T4 2008 T1 2008/ T2 2008 T3
Nombre de demandes d’emploi enregistrées S.Co.T 2 286 2 941 2720 2372 3145
Nombre d'offres d’emploi enregistrées S.Co.T 2128 1757 2092 3243 2101
Taux de tension au recrutement S.Co.T 1.1 1,7 1,3 0,7 1,5*
Taux de tension au recrutement : Département d’Eure-et-Loir 1,4 1,6 1,8 1,1 2,0
Taux de tension au recrutement : Région Centre 1,2 1,8 1,1 0,8 1,2

*Pour une offre enregistrée, il y a 1,5 demandes correspondantes. Source DRTEFP

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine Chiffres clés 3°™ trimestre 2008
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CONDITIONS DE VIE

Evolution des bénéficiaires du RMI Bénéficiaires du RMI par Communauté de
Communes au 3™ trimestre 2008

Nombre des bénéficiaires du RMI

1900 - —

Bois Gueslin 8
1850 1

Chartres métropole 1742
1800 4 Orée de Chartres 31
1750 Val de ’Eure 28
1700 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Autres membres du S.Co.T 7

2007 T2 2007 T3 2007 T4 2008 T1 2008 T2 2008 T3 Total S.CO.T 1816

Trimestre

Note d’information : les données sont soumises au secret
Source Conseil Général d'Eure-et-Loir statistique. Les chiffres ne sont donc pas exhaustifs. Le taux de
secret statistique se situera entre 2 et 5% en fonction des
trimestres.

Evolution du nombre de logements neufs commencés (en
cumul glissant sur 4 trimestres)

Nombre de logements

900 +

800

Nombre de logements neufs autorisés en 2®

700 -

2006 T3 2006 T4 200771 2007T2 2007T3 2007T4 2008T1 200872 2008 T3

Evolution

600 | depuis le  Evolution

2008 T3 trimestre  sur un an

] précédent (%)
500
(%)
400 - Collectifs 0 -100,0 -100,0
300 | Individuels 71 +26,8 -70,5
Collectifs

200 —— Individuels Total - +7,6 nu/

Trimestre (cumul glissant sur 4 trimestres)

Source Direction Régionale de I'Equipement

Nombre de logements neufs autorisés et commencés par Nouvelle baisse de la construction des
intercommunalité logements neufs depuis le début de I'année
2008.

Sur un an, prés de 832 logements ont été mis en
chantier. Parmi ces mises en chantier, 63,5% sont des
logements collectifs.

Bois Gueslin 7 4 " 0 Le nombre de logements commencés est encore

Chartres 6 o7 33 110 supérieur a celui de I'année précédente. Aprés la forte

métropole augmentation connue a partir du 3°™ trimestre 2007, au

Orée de Chartres 13 32 24 18 profit des logements collectifs, le nhombre de logements
en chantier retrouve des niveaux semblables a ceux de

Val de PEure 4 3 1 8 2006 et 2007.

Autres membres 2 0 2 3 Le nombre de logements mis en chantier continue, quant

du S.Co.T a lui, de baisser légérement.

Total S.Co.T 32 606/ 7 139

Source Direction Régionale de I'Equipement

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine Chiffres clés 3°™ trimestre 2008
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CLES DE LECTURE

Les indicateurs

Taux de tension Nombre de demandes d’emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d'offres d’emploi
déposées sur la méme période.

Taux de satisfaction Nombre d'offres d’emploi satisfaites, sur le nombre d'offres d’emploi sorties sur la méme période.

B formation Niveau I : sorties avec un diplome de 3°™ cycle universitaire ou un dipldme de grande école.

Niveau II : sorties avec un dipléme de 2°™ cycle universitaire (licence, maitrise ou master 1).

Niveau III : sorties avec un dipldme bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent...).
Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une
ou deux années aprés le bac.

Niveau V : Sorties de l'année terminale des seconds cycles professionnels courts (CAP ou BEP) ou
abandon de la scolarité en 2"* ou 1", ) )
Niveau Vbis : sorties de la derniére classe du 1* cycle de |'enseignement secondaire (3°™), des 4°™
et 3°™ technologiques, des classes de section d'enseignement général et professionnel adapté
(SEGPA), des écoles régionales d’enseignement adapté (EREA) ou abandon de la scolarité du 2™
cycle court avant I'année terminale.

Niveau VI : sorties du 1% cycle du 2™ degré et d’EREA avant la derniére classe ou des classes
préprofessionnelles en un an.

Info sources

Les données URSSAF

Déclarations Uniques a I'Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable a toute embauche, temporaire ou durable.

Emploi et masse salariale : le champ couvre I'ensemble des cotisants exercant leur activité dans le département, dans le secteur
concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d'activités économiques sauf les administrations
publiques, l'éducation non marchande (établissements d'enseignement relevant de I'état ou des collectivités locales), la santé non
marchande et I'emploi par les ménages de salariés a domicile.

Le marché du travail
Demandeurs de catégorie 1 : Demandeurs a la recherche d’'un emploi a plein temps et immédiatement disponibles.

Les données de la Chambre de Commerce et d'Industrie

Le nombre de créations et de radiations est issu de données a une date arrétée. D'un trimestre sur l'autre, des actualisations peuvent
donc étre effectuées.

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON
Directeur de la publication Bernard ORTS
ISSN en cours
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